
・中高年齢離職者等技能再訓練奨励金 ・制度融資のため金融機関へ預託します。
６0万円 北陸労働金庫　　　　　　　　  2,000万円

公立の職業訓練施設で受講した期間に応じて (一財)富山県勤労者信用基金協会　400万円
奨励金を交付します。（限度額　２万円） ・勤労者の福祉向上のため勤労者協議会へ

・高年齢者雇用奨励金　　　　　　　12万円 補助金を交付します。　　　　　　 40万円
要件を満たす高年齢者(50歳以上65歳未満) ・中小企業退職金共済制度への加入を促進
を雇用する事業者へ奨励金を交付します。 するため補助金を交付します。　　 12万円
（限度額　６万円）

・心身障害者雇用奨励金　　　　　　 ６万円
要件を満たす障がい者を雇用する事業者へ
奨励金を交付します。（限度額　６万円）

・心身障害者就職支度金　　　　　　９万円
心身障がい者が最初の就職をする時、障害の
程度に応じて支度金を交付します。

財源 財源
市の負担額 93万円 その他（回収資金） 2,400万円

市の負担額 52万円

（ 担当：商工水産課商工薬業係）

・市内の産業情報や企業情報をホームページ上で公開します。　51万円

・就職活動を控えた学生やその親族の方が、市内にはどのような企業があるかを知っていただき、
　企業担当者から会社の情報を直に聞くことができ、日常生活では目にしない製品を間近で見る
　ことのできる機会をつくるため、市内企業を一堂に集め「見よう！聞こう！話そう！市内企業
　説明会」を開催します。　　54万円

財源
市の負担額 105万円

労働対策推進費 93 万円 勤労者福祉対策費 2,452 万円

労働費

（前年度：113万円） （前年度：2,452万円）
（ 担当：商工水産課商工薬業係） （ 担当：商工水産課商工薬業係）

中高年齢者（40歳以上65歳未満）や障がい者
の就労を支援するため、各種奨励金の交付を行
います。

勤労者の福利厚生を向上させるため、融資の優
遇や退職金共済制度への加入促進を図ります。

雇用対策推進事業費 105 万円
（前年度：192万円）

市内企業へ雇用の定着を図るため情報提供を行います。
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財源
その他（使用料収入） 220万円
市の負担額 359万円

サン・アビリティーズ滑川の管理・運営を行い
ます。

　（文化・スポーツ振興財団へ指定管理）
・サン・アビリティーズ滑川指定管理料
                                           564万円

・体育館網戸設置工事
　体育館利用者の利便性を図るため体育館の窓
　に網戸を設置します。

労働費

サン・アビリティーズ滑川管理運営費 579 万円
（前年度：586万円）

（ 担当：　　商工水産課商工薬業係）
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