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　有限会社松下配管工業

　代表取締役 　松下　智洋

滑川市ＳＤＧｓ宣言書

働きやすい職場環境
安全衛生教育の徹底
人材育成・人格形成

省エネおよびカーボンニュートラルの実現
事業廃棄物の適正管理および削減

・差別やハラスメント防止の意識づけと社員
　同士の信頼関係構築に努めます。
・作業の安全重視、健康診断受診の徹底を
　図ります。
・適切な休暇取得とワークライフバランスの
　実現に努めます。
・現場を大切にOJTを推進し、資格取得支援
　と実直な人格の形成に努めます。

・低環境負荷型の設備の導入に努めます。
・事業活動で発生する資源利用の削減
　（リデュース）再利用（リユース）再資源化
　（リサイクル）に努めます。
・耐久性の高い製品や材料、設備等の使用
　を心がけます。

盤石なガバナンス体制の構築
持続可能な事業体制

社会課題の解決
安全性・品質向上
顧客満足度の向上

・関係法令に関するコンプライアンス体制を
　整備・周知し全社で取組みます。
・事故や災害、感染症等の発生に備え、
　教育・訓練・報告体制を構築します。

・安全性、耐久性はもとより、環境に配慮した
　施工を実施、併せてサステナブルな資材
　調達を心がけます。
・施工後のメンテナンス、不具合発生時の
　早期対応など、プロの配管業者として
　最新の技術を習得し顧客満足度の向上に
　努めます。


