
　私たちは、ＳＤＧｓの達成に向け、以下について取り組むことをここに宣言します。

【目標】 【目標】

【取組内容】 【取組内容】

【ＳＤＧｓのゴール】 【ＳＤＧｓのゴール】

【目標】 【目標】

【取組内容】 【取組内容】

【ＳＤＧｓのゴール】 【ＳＤＧｓのゴール】

人権尊重および差別、ハラスメントの防止
人材の育成と職場環境の向上

省エネ、脱炭素など環境保全を意識した経営

滑川市ＳＤＧｓ宣言書

令和６年12月５日

有限会社サンワ

野村　英之代表取締役

・関連法令に関するコンプライアンス体制を
　整備し、社員教育を行います。
・個人情報の管理について周知徹底し、責任
　部署を設置します。
・事故や災害、感染症の発生に備え、BCPを
　策定し、強固な組織づくりに取り組みます。

・不動産の仲介を通して、住まいづくり、幸せ
　づくり、地域づくりに寄与します。
・電気自動車（EV）や太陽光発電システム
　（PV）など、環境に配慮した物件の取扱いを
　積極的に推進します。
・地域密着ならではの情報量と交渉力でお客
　さまをサポートいたします。

・職場のハラスメント防止を明示し、社員が
　成長・活躍できる職場づくりを目指します。
・社員の資格取得を支援し、健康診断やメン
　タルヘルスを推進します。

・自社のLED化や省エネ家電の導入を推進し
　ます。
・節電・節水に努め、空調機のフィルターなど
　定期的な清掃・点検を行います。

盤石なガバナンス体制の構築
持続可能な事業体制の構築

社会課題の解決
顧客満足度向上


