
　私たちは、ＳＤＧｓの達成に向け、以下について取り組むことをここに宣言します。

【目標】

【取組内容】

【ＳＤＧｓのゴール】

【目標】

【取組内容】

【ＳＤＧｓのゴール】

【目標】

【取組内容】

【ＳＤＧｓのゴール】

・産休、育休復帰後1年間の離職率０％
・60歳の定年再雇用希望者の雇用率100％維持
・2025年度以降に年間24日以上のノー残業デーを実施

2027年度までに医療機器（新分野）の製造ラインを構築し、量産体制を確立する

【環境負荷軽減に向けた取り組みの強化】
自家消費型太陽光発電システムの増設によるCO2排出量削減への取組み強化

自家消費型太陽光発電システムの発電量を2028年までに200,000kWhとする

【ワークライフバランスの充実と多様な人材が活躍できる職場環境の構築】
・従業員の働きがいのある環境づくり
・子育て中や定年後の再雇用など多様な人材が働きやすい職場環境の整備
・業務効率化による時間外労働時間を削減し、ワークライフバランスを充実

【高度な技術力を生かした新分野への挑戦】
従来の製品製造にて得たノウハウを生かし、異業種へ挑戦
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