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◦
行
政
評
価
シ
ス
テ
ム
の
導
入
（
実
施
）

　
本
格
実
施
し
た
平
成
23
年
度
の
結
果
を

踏
ま
え
、
各
所
属
長
に
よ
る
簡
易
評
価
を

実
施
し
、
全
事
業
の
進
捗
状
況
の
点
検
や

課
題
の
洗
い
出
し
を
行
っ
た
。
ま
た
、
こ

の
結
果
を
新
年
度
予
算
の
予
算
編
成
に
活

用
し
た
。

2
行
財
政
関
連
情
報
や
指
標
開
示
の
徹
底

◦
各
種
行
政
資
料
や
財
務
資
料
・
指
標
の

　

公
開
拡
充
（
実
施
）

　
市
債
残
高
の
状
況
を
お
知
ら
せ
す
る

『
借
金
時
計
』、
サ
ル
の
出
没
情
報
、
教
育

委
員
会
の
事
務
の
点
検
お
よ
び
評
価
結

果
、
青
少
年
婦
人
研
修
セ
ン
タ
ー
の
決
算

状
況
、
公
営
企
業
経
営
健
全
化
計
画
（
上

水
・
下
水
）
な
ど
を
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲

載
し
、
行
政
情
報
の
提
供
に
努
め
た
。

3
多
様
な
媒
体
の
活
用

◦
ケ
ー
ブ
ル
テ
レ
ビ
に
よ
る
情
報
提
供
の

　

拡
充
（
実
施
）

　
自
主
放
送
番
組
「
か
が
や
き
テ
レ
ビ

な
め
り
か
わ
」
に

お
い
て
、
様
々
な

行
政
情
報
の
提
供

に
努
め
た
。

  行政改革
　　～進行状況と今後の計画～
　本市は、第５次滑川市行政改革大綱（平成 22 年４月策定）の趣旨に基づき、平成 22 年度か

ら 26 年度までの５カ年を推進期間として、具体的な取組項目を取りまとめた「第５次滑川市

行政改革大綱実施計画」を策定し、行政改革の推進に取り組んでいます。

　このたび、平成24年度における進行状況などについて取りまとめましたので、お知らせします。

行
政
改
革
実
施
計
画
の

進
行
状
況
に
つ
い
て

（
平
成
24
年
度
末
現
在
）

の
向
上
に
努
め
て
い
る
。

2
手
続
き
の
簡
素
化
と
利
便
性
の
向
上

◦
電
子
申
請
や
届
出
な
ど
の
手
続
き
の
電

　

子
化
に
向
け
た
研
究
（
実
施
）

　
個
人
認
証
な
ど
の
技
術
的
な
問
題
や
費

用
対
効
果
の
問
題
に
つ
い
て
検
討
し
た
。

◦
電
子
文
書
、
電
子
決
済
に
よ
る
行
政
事

　

務
の
迅
速
化
や
効
率
化
に
向
け
た
検
討

　
（
実
施
）

　
他
市
の
導
入
事
例
や
当
市
の
導
入
に
つ

い
て
検
討
し
た
が
、
現
行
の
シ
ス
テ
ム
で

は
、
多
額
の
改
修

費
が
見
込
ま
れ
る

こ
と
か
ら
、
次
期

シ
ス
テ
ム
導
入
時

に
検
討
す
る
こ
と

と
し
た
。

（
平
成
28
年
度
頃
予
定
）

3
市
民
意
見
の
反
映
方
法
の
充
実

◦
市
政
懇
談
会
や
タ
ウ
ン
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

　

な
ど
の
開
催
機
会
の
拡
大
（
実
施
）

　
春
と
秋
の
年
２
回
、
市
内
９
地
区
に
お

い
て
タ
ウ
ン
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
実
施
し
た
。

◦
い
き
い
き
市
政
講
座
の
充
実
（
実
施
）

　
平
成
24
年
12
月
末
ま
で
に
自
主
防
災
や

　
　
　
　
　
　
　
　
　�

介
護
予
防
な
ど
に

つ
い
て
37
回
の
講

座
を
開
催
し
、
延

べ
９
１
１
人
の
市

民
に
参
加
い
た
だ

い
た
。

　
平
成
24
年
度
の
進
行
状
況
に
つ
い
て

は
、
去
る
２
月
26
日
に
開
催
さ
れ
た
滑
川

市
行
政
改
革
懇
談
会
で
ご
審
議
い
た
だ

き
、
３
月
定
例
市
議
会
で
議
会
に
報
告
し

ま
し
た
。

　
進
行
状
況
の
概
要
は
次
の
と
お
り
で
す
。

※
24
年
度
取
組
項
目　

 

全
90
項
目
中

　
完
了
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
８
項
目

　
実
施
（
24
年
度
に
実
施
し
、
翌
年
度
以

　
　
降
も
継
続
し
て
実
施
し
て
い
く
事
項
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
71
項
目

　
検
討
（
24
年
度
末
現
在
で
検
討
中
の
事

　
　
項
）　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

10
項
目

　
未
実
施
　
　
　
　
　
　
　
　
　
１
項
目

※
実
施
に
よ
る
経
費
節
減
効
果９

６
２
千
円

主
な
取
組
事
項
の
進
行
状
況

1
窓
口
業
務
の
グ
レ
ー
ド
ア
ッ
プ

◦
３
Ｓ
サ
ー
ビ
ス
（
ス
マ
イ
ル
、
ス
ピ
ー

　

ド
、
親
切
）
の
徹
底
（
実
施
）

　
市
民
か
ら
の
窓
口
対
応
に
関
す
る
意
見

に
注
意
を
払
う
と
と
も
に
３
Ｓ
サ
ー
ビ
ス

の
徹
底
を
改
め
て
職
員
に
周
知
し
た
。
ま

た
、
各
所
属
長
が
朝
礼
時
に
３
Ｓ
サ
ー
ビ

ス
の
徹
底
を
呼
び
か
け
、
市
民
サ
ー
ビ
ス

※
実
施
計
画
進
行
状
況
の
詳
し
い
内

　

容
は
、
市
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲

　

載
し
て
い
ま
す
。

※
行
政
改
革
に
対
す
る
ご
意
見
・
ご

　

提
言
は
、
企
画
政
策
課
ま
で
お
寄

　

せ
く
だ
さ
い
。
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▼
問
合
せ
先

　

企
画
政
策
課
（
内
線
２
２
２
）

1
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
に
即
し
た
情
報
提

　

供

1
地
域
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
と
の
協
働

◦
現
物
支
給
事
業
の
拡
充
（
実
施
）

　
生
コ
ン
や
コ
ン
ク
リ
ー
ト
二
次
製
品
な

ど
原
材
料
の
支
給
に
よ
り
、
町
内
会
な
ど

の
自
主
的
な
活
動
を
支
援
し
た
。

2
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
・
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
な
ど
の

　

育
成

◦
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
育
成
講
座
の
開
催

　
（
実
施
）

　
県
や
市
社
会
福
祉
協
議
会
と
協
力
し
、

小
中
学
校
の
生
徒
や
若
者
を
対
象
と
し
た

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
体
験
講
座
や
災
害
救
援
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー
設
置
訓
練
な
ど
を

行
い
、
育
成
に
努
め
た
。

3
協
働
を
推
進
す
る
た
め
の
施
策

◦
職
員
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の
推
進

　
（
実
施
）

　
職
員
に
地
域
活
動
へ
の
参
加
を
働
き
か

け
る
と
と
も
に
、
全
市
的
行
事
へ
の
参
加

を
積
極
的
に
呼
び
か
け
た
。

◦
協
働
の
ま
ち
づ
く
り
指
針
の
作
成

　
（
検
討
）

2
指
定
管
理
者
制
度
の
充
実

◦
公
募
に
よ
る
指
定
管
理
者
の
選
定

　
（
実
施
）

　
平
成
25
年
度
か
ら
見
直
す
市
民
交
流
プ

ラ
ザ
の
指
定
管
理
者
を
公
募
し
た
。

3
Ｐ
Ｆ
Ｉ
や
市
場
化
テ
ス
ト
の
研
究

◦
Ｐ
Ｆ
Ｉ
を
活
用
し
た
民
間
活
力
の
導
入

　

手
法
に
つ
い
て
の
研
究
（
実
施
）

　
先
進
事
例
や
導
入
手
法
に
係
る
情
報
収

集
を
実
施
し
た
が
、
現
段
階
で
Ｐ
Ｆ
Ｉ
活

用
の
対
象
と
な
る
施
設
の
計
画
は
な
い
。

　
先
進
自
治
体
の
取
組

状
況
を
情
報
収
集
し
た
。

ま
た
、
新
た
な
組
織
設

置
に
つ
い
て
「
協
働
の

ま
ち
づ
く
り
指
針
」
の

作
成
に
あ
わ
せ
検
討
す

る
こ
と
と
し
た
。

1
財
政
健
全
化
の
た
め
の
取
り
組
み

◦
わ
か
り
や
す
く
透
明
性
の
高
い
財
政
運

　

営
（
実
施
）

　
当
初
予
算
の
概
要
、
予
算
執
行
状
況
、

決
算
の
状
況
、
健
全
化
判
断
比
率
な
ど
の

各
種
財
政
資
料
に
つ
い
て
、
市
広
報
や

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
、
財
政
情
報
の

公
表
に
努
め
た
。

◦
中
期
的
な
財
政
見
通
し
の
確
立（
実
施
）

　
各
種
財
政
指
標
な
ど
の
分
析
を
実
施
す

る
と
と
も
に
、
社
会
経
済
情
勢
や
地
方
財

政
制
度
な
ど
最
新
の
財
政
事
情
を
踏
ま

え
、
平
成
24
年
度
か
ら
平
成
28
年
度
ま
で

の
５
カ
年
間
の
「
中
期
財
政
計
画
」
を
策

定
し
、
公
表
し
た
。

2
新
た
な
歳
入
の
確
保

◦
市
税
等
滞
納
整
理
額
縮
減
の
た
め
の
プ

　

ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
の
設
置
（
実
施
）

　
平
成
23
年
４
月
に
市
税
等
徴
収
対
策
室

を
設
置
し
、
市
税
な
ど
滞
納
額
の
縮
減
に

努
め
て
い
る
。

3
適
正
な
受
益
者
負
担

◦
使
用
料
、
手
数
料
、
負
担
金
な
ど
公
共

　

料
金
の
定
期
的
な
見
直
し
（
実
施
）

　
毎
年
、
保
育
料
徴
収
金
の
見
直
し
を

行
っ
て
い
る
。
ま
た
、
下
水
道
使
用
料
に

つ
い
て
は
４
年
ご
と
、

下
水
道
受
益
者
負
担

金
に
つ
い
て
は
３
年

ご
と
に
、
見
直
し
を

行
っ
て
い
る
。

1
行
政
評
価
シ
ス
テ
ム
の
導
入

◦
公
共
工
事
コ
ス
ト
縮
減
に
関
す
る
行
動

　

計
画
の
実
施
（
実
施
）

　
公
共
残
土
の
活
用
を
図
る
と
と
も
に
リ

サ
イ
ク
ル
材
を
使
用
し
省
資
源
化
に
努
め

て
い
る
。

◦
入
札
制
度
の
改
善
（
実
施
）

　
入
札
を
は
じ
め
と
し
た
全
て
の
契
約
か

ら
暴
力
団
関
係
者
を
排
除
す
る
よ
う
要

綱
、
規
則
な
ど
を
整
備
し
た
。
適
宜
、
地

域
要
件
な
ど
の
入
札
参
加
資
格
に
つ
い
て

協
議
、
見
直
し
を
実
施
し
、
競
争
性
が
高

ま
る
よ
う
努
め
た
。

2
広
域
的
な
視
点
に
よ
る
事
務
事
業
の
推

　

進
◦
広
域
事
務
組
合
な
ど
へ
の
負
担
金
の
削

　

減
（
検
討
）

　
新
川
育
成
牧
場
組
合
お
よ
び
㈳
新
川
畜

産
公
社
を
解
散
し
、
新
た
な
組
織
で
運
営

す
る
方
針
が
報
告
さ
れ
た
。

3
事
業
仕
分
け
制
度
の
研
究

◦
事
業
仕
分
け
制
度
の
研
究
（
実
施
）

　
先
進
自
治
体
の
事
例
に
つ
い
て
、
情
報

収
集
を
行
っ
た
。

1
さ
ら
な
る
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
（
外
部

　

委
託
）
の
推
進

◦
窓
口
業
務
な
ど
の
外
部
委
託
の
検
討　

　
（
検
討
）

　
給
食
調
理
業
務
や
校
務
助
手
業
務
の
外

部
委
託
に
つ
い
て
は
、
今
後
の
検
討
課
題

と
し
て
い
る
。

1
機
動
的
な
組
織
機
構
と
定
員
管
理

◦
戦
略
的
か
つ
機
動
的
な
組
織
機
構
に
よ

７ 

組
織
機
構
の
点
検
と
人
材
育
成

６ 

経
営
視
点
に
立
っ
た
財
政
運
営

５ 

成
果
重
視
の
行
政
経
営

４ 

市
民
と
の
協
働
の
推
進

３ 

民
間
活
力
の
活
用

２ 

積
極
的
な
情
報
提
供
と
説
明
責
任

１ 

市
民
本
位
の
サ
ー
ビ
ス
の
提
供

　

る
対
応
（
実
施
）

　
柔
軟
に
対
応
す
る
た
め
、
絶
え
ず
組
織

の
見
直
し
を
図
っ
て
い
る
。

◦
定
員
管
理
の
適
正
化
（
実
施
）

　
事
務
改
善
に
努
め
、
定
員
管
理
を
徹
底

し
た
。（
類
似
団
体
最
少
の
職
員
数
を
維
持
）

2
新
人
事
評
価
制
度
の
推
進
と
適
正
な
給

　

与
体
系

◦
自
己
申
告
制
度
の
充
実
（
実
施
）

　
人
事
異
動
希
望
調
査
結
果
を
人
事
に
反

映
さ
せ
、
職
員
の
意
欲
向
上
に
努
め
た
。

◦
時
間
外
手
当
の
縮
減
（
実
施
）

　
毎
週
水
曜
日
の
ノ
ー
残
業
デ
ー
を
呼
び

か
け
る
と
と
も
に
、
振
替
休
日
を
利
用
す

る
よ
う
周
知
し
て
い
る
。

3
職
員
の
意
識
改
革
と
能
力
向
上

◦
職
員
提
案
制
度
の
活
性
化
（
実
施
）

　
職
員
お
よ
び
各
課
か
ら
29
件
の
応
募
が

あ
っ
た
。委
員
会
に
お
け
る
審
査
の
結
果
、

採
択
が
４
件
、
趣
旨
採
択
が
11
件
で
あ
っ

た
。
こ
れ
ら
の
結
果
に
つ
い
て
、
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
に
お
い
て
公
表
し
た
。


